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I. PERFIL DOCENTE Y TRAYECTORIA ACADÉMICA 
 

2.1 HOJA DE VIDA 
 

I. INFORMACIÓN PERSONAL: 

 
APELLIDOS Y NOMBRES: PAZ SALAZAR RODOLFO 

 

  
 

 
FOTO 

FACULTAD: INGENIERÍA QUÍMICA 

DEPARTAMENTO 
ACADÈMICO: 

INGENIERÍA QUÍMICA 

DNI N°: 10726108 

CORREO PERSONAL: rpaz@cip.org.pe / rpazingenieros@gmail.com 

CORREO INSTITUCIONAL: rpazs@unac.edu.pe 

 CELULAR: 971716608 

 
II. PERFIL PROFESIONAL: 

 
Profesional en Gestión del Mantenimiento Industrial (T.P.M.), Dirección de Proyectos 
(PMBOK), Diseño, Ingeniería, Costos de Instalaciones, para equipos e infraestructura, de 
Plantas Industriales. 
 

III. EXPERIENCIA LABORAL 
 

Gerente de Mantenimiento y Proyectos PLUS PROJECT S.A.C.   07/2019-Actual 
Jefe de Mantenimiento y Proyectos KALE INGENIEROS S.A.   06/2016-10/2018 
Jefe Nacional de Mantenimiento e Instalaciones LLAMAGAS S.A.  10/2015-05/2016 
Jefe de Mantenimiento COCA COLA COMPANY    12/2011-08/2013 
Jefe de Mantenimiento CIMM PERÚ S.A.     01/2011-06/2011 
Supervisor Principal de Mantenimiento COCA COLA COMPANY   02/2008-10/2009 
Programador de Mantenimiento AJE S.A.     01/2007-01/2008 

 

3.1. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA: 

INSTITUCIÓN 
CONDICIÓN, CATEGORIA Y 

DEDICACION 
PERIODO 

UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE DOCENTE A TIEMPO PARCIAL 2022-Actualidad 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO DOCENTE A TIEMPO COMPLETO 2022-Actualidad 
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 IV. FORMACION ACADÉMICA: 

4.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS: 

DENOMINACIÓN ESPECIALIDAD UNIVERSIDAD 
AÑO DE 

EXPEDICION 
Ingeniero Ingeniero Químico Universidad Nacional 

del Callao 

2016 

Ingeniero Ingeniero Mecánico-Eléctrico Universidad 

Tecnológica del Perú 

2022 

Maestro Master en Ingeniería de Plantas y Proyectos 

Industriales 

Universidad 

Politécnica de 

Cataluña 

2021 

Maestro Master en Diseño, Construcción e instalación 

de Plantas Industriales 

Universidad Católica 

de Murcia 

2022 

Maestro MBA Gerencia de Proyectos de Ingeniería y 

Construcción 

Universidad Católica 

de Murcia-EADIC 

2022 

 
4.2. CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA: 

ESPECIALIZACIÓN INSTITUCIÓN DURACIÓN FECHA 

Mantenimiento de 

Subestaciones Eléctricas 

Universidad Tecnológica 150 horas 01/08/2021 

Software de Diseño de 

Ingeniería Mecánica 

Universidad Nacional de Ingeniería 120 horas 22/03/2018 

Dirección de Proyectos Pontificia Universidad Católica del Perú 222 horas 30/04/2015 
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V. IDIOMAS 

IDIOMA INSTITUCIÓN NIVEL 

Portugués UNAC Básico 

Inglés UTP Básico 

 
 

VI. PRODUCCION CIENTIFICA EN REVISTAS INDEXADAS/PATENTES: 

TÍTULO ISBN/DOI/Resolución AÑO 

   

   

   

 
VII. INFORMACION ADICIONAL: 

TELEFONO CONTACTO TIPO DE SANGRE ALERGIAS 

971716608 O+ Al medicamento penicilina 

   

 


